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1.  Издание (тиражирование) 

инструкций, правил (стандартов) по 

охране труда. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 5,0 

2.  Реализация мероприятий, 

направленных на развитие 

физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах. 

В течении 

года 

Председатель 

ППО Шакирова 

Е.В. 

Районный 

бюджет, 5,0 

3.  Разработка и приобретение 

электронных программ 

документооборота в области охраны 

труда в электронном виде с 

использованием электронной подписи 

или любого другого способа, 

позволяющего идентифицировать 

личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 105,0 

4.  Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными или опасными 

условиями труда специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты, дерматологическими 

средствами индивидуальной защиты. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 55,0 

5.  Обеспечение хранения средств 

индивидуальной защиты (далее СИЗ), 

а также ухода за ними, проведение 

ремонта и замена СИЗ. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 35,0 

6.  Приобретение стендов, наглядных 

материалов для проведения 

инструктажей по охране труда, 

обучения безопасным приемам и 

методам выполнения работ, 

проведение выставок, конкурсов и 

смотров по охране труда, тренингов, 

круглых столов по охране труда. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 15,0 

7.  Проведение обучения по охране 

труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты, инструкций 

по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда. 

В течении 

года 

Заведующий 

Колесова С.Н. 

Районный 

бюджет 

7,920 

8.  Организация и проведение 

производственного контроля. 

В течении 

года 

Председатель 

ППО Шакирова 

Районный 
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Е.В. бюджет, 10,0 

9.  Оборудование по установленным 

нормам помещения для оказания 

медицинской помощи и (или) 

создание санитарных постов с 

аптечками, укомплектованными 

набором медицинских изделий для 

оказания первой помощи. 

В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством  

Белякова Е.С. 

 

Районный 

бюджет, 15,0 

 

 

1. Приложение № 2 к Положению о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида 

№12 «Звездочка» изложить в следующей редакции: 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников (старшего 

воспитателя) образовательной организации 

 

№ 

п/

п 

Показатели  Направления Критерии Диапаз

он 

баллов 

1 Совершенствование 

направлений и 

внедрение новых 

форм 

дополнительного 

образования 

обучающихся 

(воспитанников) 

Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые и 

индивидуальные 

проекты обучающихся 

(воспитанников), 

социальные проекты и 

др.) и их контроль 

1.Контроль за организацией 

деятельности детских 

творческих объединений, 

студий 

 3 

2. Контроль за реализацией 

платных образовательных 

услуг 

3 

3.Мониторинг за 

профориентационной 

работой с обучающимися 

(воспитанниками) 

 3 

2 Эффективность 

работы педагога по 

организации 

предшкольной 

подготовки 

обучающихся 

(воспитанников) 

Контроль за 

организацией (участие) 

системных 

исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений, 

обучающихся 

Наличие мониторинга 2 

 

Контроль за организацией 

работы с детьми СОП, 

«группой риска», с 

поведенческими 

отклонениями. 

5 (за 

каждог

о 

ребенк

а) 
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(воспитанников) 

3 Организация 

досуговой 

деятельности с 

родителями и 

обучающимися 

(воспитанниками) 

Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

(воспитанников) 

1.Информационно-

коммуникативная связь с 

родителями 

 

1 

(за 

кажды

й вид) 

 

2.Организация и проведение 

открытых мероприятий, дней 

открытых дверей для 

родителей 

2 

(за 

каждое 

меропр

иятие) 

4 Участие в 

мероприятиях 

разного уровня 

Участие и результаты 

участия педагогов в 

конкурсах, фестивалях  и 

др. 

 

 

 

 

1.Сопровождение педагога и 

результативное его участие  

в конкурсах и мероприятиях 

профессионального 

мастерства, рекомендуемых 

Министерством 

просвещения, 

Департаментом образования, 

Управлением образования, 

отраслевым Профсоюзом: 

 (за каждый конкурс): 

-внутри учреждения; 

Участи

е/ 

Призов

ое 

место  

 

 

 

 

    3/4 

 

-муниципальных; 4/5 

 

-региональных, 

всероссийских, 

международных 

5/6 

 

Участие в коллективных 

педагогических проектах  

Личное участие старшего 

воспитателя в конкурсах и 

мероприятиях 

профессионального 

мастерства, рекомендуемых 

Министерством 

просвещения, 

Департаментом образования, 

Управлением образования, 

отраслевым Профсоюзом: 

-муниципального уровня 

Участи

е/ 

Призов

ое 

место  

 

 

 

2/3 
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-регионального уровня 3/4 

 

-федерального уровня 4/5 

 

Участие педагога в 

разработке и реализации 

программы 

Работа педагога в разработке 

и реализации  

 

 

5 

Участие педагога в 

рабочей группе  

Работа в рабочей группе: 

 

4 

 Полностью соответствует 3  

Контроль за работой РКЦ 

«Семейная академия» и 

деятельностью СРП 

1 балл 

(за 

каждое 

меропр

иятие) 

6 Внедрение 

здоровьесберегающи

х технологий с 

целью снижения 

заболеваемости 

обучающихся 

(воспитанников) 

Организация и контроль 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

1.Количество групп, 

реализующих парциальные и 

региональные программы по 

развитию физической 

культуры и формирования 

основ здорового образа 

жизни;  

1 

(за 

кажду

ю 

группу

) 

2.Количество групп, 

внедряющих здоровье 

сберегающие компоненты в 

учебно-воспитательный 

процесс и режимные 

моменты. 

1(за 

кажду

ю 

группу

) 

7 Организация 

профилактической 

работы по раннему 

выявлению 

семейного 

неблагополучия 

Работа с детьми из 

социально -

неблагополучных семей  

Кураторство за работой с 

детьми из социально 

неблагополучных семей 

2(за 

каждое 

дело) 

8 Организация 

предметно-

развивающей среды 

в образовательной 

организации в 

Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление кабинета, 

музея и т.д.) 

1.Доступность и качество 

методической информации: 

(систематические выставки, 

подборки методических 

публикаций для педагогов и 

родителей). 

1(за 

кажду

ю вид) 
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соответствии с 

ФГОС 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Содержание и оформление 

методического кабинета, 

отвечающего потребностям 

педагогов (оформление в 

едином стиле, 

располагающего к 

творческой работе): 

Не   соответствует  

 

 

 

 

2 

3. Организация временного 

перепрофилирования и 

оформления рекреаций 

образовательной 

организации (в отчетный 

период) 

 

3 

Введение документации Отсутствие замечаний 1 

Исполнительская 

дисциплина 

Отсутствие замечаний 1 

9 Повышение 

профессионального 

уровня педагогов 

Положительная 

динамика количества 

аттестованных педагогов 

Соблюдение плана-графика 

 

2 

 

Наличие программы по 

самообразованию с 

презентацией 

результатов 

1.Выбор темы, составление 

индивидуального плана, 

работа педагогов над темой 

самообразования  

1 

2.Оформление результатов 

работы по теме 

самообразования. 

Представление материалов. 

2 

3.Повышение квалификации 

педагога через очное и 

заочное участие в 

межкурсовой период в 

курсовых мероприятиях, 

консультациях, стажировка 

За 

кажду

ю 

форму 

1 балл, 

но не 

более 3 

баллов 

Квалификационная 

категория 

1.Первая 1 

Высшая 3 

2.Стаж непрерывной работы До 5 

лет – 1 

балл 
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5-15 

лет – 2 

балла 

Более 

15 лет 

– 3 

балла 

10 Обеспечение 

информационного 

содержания сайтов  

Работа на сайте 

образовательной 

организации 

Подготовка публикаций  1 

Ведение сайта  5 

Наличие электронного 

портфолио, личной 

страницы (сайта) в сети 

Интернет (Адрес и 

обновление) 

Полностью соответствует 

критерию 

 

2 

11 Отсутствие 

обоснованных жалоб 

и обращений со 

стороны родителей 

 Отсутствие устной жалобы 1 

Отсутствие письменной 

жалобы 

2 

12 Освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в 

средствах массовой 

информации 

Авторская статья в 

средствах массовой 

информации 

1.Контроль за подготовкой 

воспитанников для 

выступления в 

муниципальных, 

региональных СМИ, ТВ 

1  

2.Выступление педагога, 

подготовка публикаций о 

деятельности 

образовательной 

организации в 

муниципальных, 

региональных СМИ, ТВ и др. 

средствах массовой 

информации 

1  

3.Ведение газеты и журнала 

образовательной 

организации 

 

4  

13 Наличие у 

обучающихся 

(воспитанников) 

достижений 

 1.Результативное участие 

обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, рекомендуемых 

Министерством 

Участи

е 

/Призо

вое 

место 
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районного, 

регионального, 

федерального, 

международного 

уровней 

 

просвещения, 

Департаментом образования, 

Управлением образования, 

отраслевым Профсоюзом: 

-муниципальных 

 

 

 

 

   1/2 
-региональных  2/3 

- всероссийских 3/4 

2. Участие обучающихся 

(воспитанников) в конкурсах 

по собственной инициативе 

педагогов и родителей 

За 

кажду

ю 

конкур

с 1 

балл, 

но не 

более 3 

баллов 

14 Применение 

современных 

информационных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

 Частично соответствует 

критерию (использование 

готовых материалов) 

1 

Полностью соответствует 

критерию (использование 

самостоятельно 

разработанных и созданных 

материалов) 

2 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников (воспитателя, 

музыкального руководителя, педагога-психолога) образовательной организации 

 

№ 

п/

п 

Показатели  Направления Критерии Диапазон 

баллов 

1 Совершенствован

ие направлений и 

внедрение новых 

форм 

дополнительного 

образования 

1.Реализация 

дополнительных 

проектов 

(экскурсионные и 

экспедиционные 

программы, групповые 

1.Организация деятельности 

детских творческих 

объединений, студий 

3  

2.Реализация платных 

образовательных услуг 

3  
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обучающихся 

(воспитанников) 

и индивидуальные 

проекты обучающихся 

(воспитанников), 

социальные проекты и 

др.) 

3.Профориентационная 

работа обучающимися 

(воспитанниками) 

1 (за каждое 

мероприятие) 

2 Эффективность 

работы педагога 

по организации 

предшкольной 

подготовки 

обучающихся 

(воспитанников) 

1.Организация 

(участие) системных 

исследований, 

мониторинга 

индивидуальных 

достижений, 

обучающихся 

(воспитанников) 

1.Наличие мониторинга 2  

2.Работа с детьми СОП, 

«группой риска», с 

поведенческими 

отклонениями. 

5 (за каждого 

ребенка) 

3 Организация 

досуговой 

деятельности с 

родителями и 

обучающимися 

(воспитанниками) 

1.Реализация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с 

родителями 

обучающихся 

(воспитанников) 

1.Участие обучающихся 

(воспитанников) и их 

родителей в социально-

значимых акциях, проектах 

образовательного 

учреждения, в 

сотрудничестве с 

общественными 

организациями, другими 

учреждениями социума и 

культуры 

2 

(за каждое 

мероприятие) 

 

2.Организация и проведение 

педагогом  культурно-

досуговых и массовых 

мероприятий для детей 

1 

(за каждое 

мероприятие) 

 

4 Участие в 

мероприятиях 

разного уровня 

1.Участие в 

коллективных 

педагогических 

проектах  

 

 

 

 

1.Участие педагога в 

конкурсах и мероприятиях 

профессионального 

мастерства, рекомендуемых 

Министерством 

просвещения, 

Департаментом 

образования, Управлением 

образования, отраслевым 

Профсоюзом: 

-внутри учреждения; 

Участие/ 

Призовое 

место 

2 / 3  

-муниципальных; 3 /4  

-региональных, 

всероссийских, 

международных 

4 /5  
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2.Увеличение 

интенсивности труда в 

рассматриваемый 

период времени 

1.При подготовке к 

утренникам, новому 

учебному году, летнему 

периоду, «корреспондент» и 

т.п. 

1 (за каждое 

мероприятие) 

 

3.Участие педагога в 

разработке и 

реализации программ 

 1.Работа педагога по 

реализации программы 

Наставничества 

 

 

3  

 

4.Участие педагога в 

рабочей группе  

1.Работа педагога в рабочей 

группе ДО 
2  

5 Развитие 

социального 

партнерства 

образовательной 

организации 

1.Привлечение 

родителей, спонсоров 

1.Полностью соответствует 3  

2.Консультирование по 

вопросам РКЦ «Семейная 

академия» 

1 (за каждое 

мероприятие) 

 

6 Внедрение 

здоровье 

сберегающих 

технологий с 

целью снижения 

заболеваемости 

обучающихся 

(воспитанников) 

1.Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Праздники здоровья, дни 

здоровья, спартакиады, 

физкультурные досуги и т.д. 

1 (за каждое 

мероприятие) 

2.Динамика количества 

дней пребывания ребёнка в 

группе: 

-посещаемость составляет 

свыше 91%, ранний возраст 

свыше 81%  

 

3  

посещаемость составляет от 

81% до 90%, ранний 

возраст  от 80% до 75%  

2  

посещаемость составляет от 

75% до 80%, ранний возраст 

от 76% до 70%  

1  

2.Обеспечение 

безопасных условий 

пребывания 

обучающихся 

(воспитанников) 

 

1.Отсутствует травматизм 

обучающихся 

(воспитанников)во время 

образовательного процесса 

 

3  

 

7 Организация 

профилактическо

1.Работа с детьми из 

социально 

1.Участие в ведении личных 

дел на детей из социально 

2(за каждое 
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й работы по 

раннему 

выявлению 

семейного 

неблагополучия 

неблагополучных 

семей  

неблагополучных семей дело) 

2. Контроль за оплатой 

родительской платы: 

Отсутствует задолженность  

 

2  

8 Организация 

предметно-

развивающей 

среды в 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

ФГОС 

1.Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы, 

музея и т.д.) 

1.Частичное соответствует 

(сезонное, тематическое 

оформление (в отчетный 

период) 

1  

2.Полностью соответствует 

(временное 

перепрофилирование 

центров активности группы, 

рекреаций образовательной 

организации (в отчетный 

период) 

 

2  

2.Введение 

документации 

 

1.Отсутствие замечаний 1  

3.Исполнительская 

дисциплина 

1.Отсутствие замечаний 1  

9 Повышение 

профессиональног

о уровня 

педагогов 

1.Наличие программы 

по самообразованию с 

презентацией 

результатов 

1.Выбор темы, составление 

индивидуального плана, 

работа педагогов над темой 

самообразования  

1  

2.Оформление результатов 

работы по теме 

самообразования. 

Представление материалов. 

2  

3.Повышение 

квалификации педагога 

через очное и заочное 

участие в межкурсовой 

период в курсовых 

мероприятиях, 

консультациях, стажировка 

 За каждую 

форму 1 балл, 

но не более 3  

2.Квалификационная 

категория 

1.Первая 1  

Высшая 3  

2.Стаж непрерывной работы До 5 лет – 1  

5-15 лет – 2  

Более 15 лет – 

3  
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10 Обеспечение 

информационного 

содержания 

сайтов  

1.Работа на сайте 

образовательной 

организации 

1.Подготовка публикаций  1  

2.Заполнение сайта  3  

2.Наличие 

электронного 

портфолио, личной 

страницы (сайта) в сети 

Интернет (Адрес и 

обновление) 

1.Полностью соответствует 

критерию 

 

2  

11 Отсутствие 

обоснованных 

жалоб и 

обращений со 

стороны 

родителей 

 1.Отсутствие устной 

жалобы 

1  

2.Отсутствие письменной 

жалобы 

2  

12 Освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в 

средствах 

массовой 

информации 

 

 

1.Авторская статья в 

средствах массовой 

информации 

1.Подготовка 

воспитанников для 

выступления в 

муниципальных, 

региональных СМИ, ТВ 

1  

2.Выступление педагога, 

подготовка публикаций о 

деятельности 

образовательной 

организации в 

муниципальных, 

региональных СМИ, ТВ и 

др. средствах массовой 

информации 

1  

3.Ведение газеты и журнала 

образовательной 

организации 

 

4  

13 Наличие у 

обучающихся 

(воспитанников) 

достижений 

районного, 

регионального, 

федерального, 

международного 

 1.Результативное участие 

обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, рекомендуемых 

Министерством 

просвещения, 

Департаментом 

образования, Управлением 

образования, отраслевым 

Профсоюзом: 

-муниципальных 

Участие/ 

Призовое 

место 

(за каждый 

конкурс): 

 

 

 

 

 

1 /2  
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уровней -региональных  2 /3  

 

- всероссийских 3 /4  

2. Участие обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах по собственной 

инициативе педагогов и 

родителей 

За каждую 

конкурс 1 

балл, но не 

более 3 

баллов 

14 Применение 

современных 

информационных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

 Частично соответствует 

критерию (использование 

готовых материалов) 

1 

Полностью соответствует 

критерию (использование 

самостоятельно 

разработанных и созданных 

материалов) 

 

2 

 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2023 года. 
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